不拘一格降人才
很想知道那些名落孙山的学生中有几位爱因斯坦。
我劝天公重抖擞，不拘一格降人才。——龚自珍
天才的特征之一，就是把相距最远的一些才能结合在一起。——爱因斯坦
“九州生气恃风雷，万马齐喑究可哀！我劝天公重抖擞，不拘一格降人才。”（龚自珍《己亥杂诗——其三》）
清人龚自珍此诗不仅在当年“万马齐喑”的时代有振聋发聩的作用，即使在今天仍有现实意义。实现“科教兴国”的关键在于人才，需要有大量的人才，尤其是能领一代风骚之杰出英才。这已被古今中外的历史所证明；如果没有先秦诸子这些杰出的思想家，哪来春秋战国的文化高峰？如果摘去了屈原、李白、杜甫、白居易、苏东坡、辛弃疾、李清照……这些光华耀目的明星，中国的古典诗词会成什么样子？如果，不是爱因斯坦、费米等人被纳粹迫害，逃到美国从事原子弹的研究，第二次世界大战的历史恐怕就会要改写。战后美国科技的突飞猛进，在很大程度上有赖于广开国门，吸收全世界之精英。
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不拘一格降人才
中国是大国，有12亿人口，有悠久的历史、灿烂的文化，是古代世界四大文明古国中至今仍具活力者。潜在的人才车载斗量，关键在于发现与造就。“不患无千里马，而患无伯乐”，发现人才，尤其是发现杰出的英才，并非易事。爱因斯坦是本世纪最伟大的科学家，他在考苏黎世高工时却因生物学、化学和法文不及格而名落孙山。第二年他有幸入学，全靠那位慧眼识英才的校长发现他具有非凡的数学与物理天才，而免试破格录取。被誉为19世纪法国最伟大的数学家的伽罗瓦，曾连续两次报考著名的恩科大学，都在口试中被刷下来。当时他的数学造诣已超过了主考官的水平，他那天马行空般敏捷的思维使主考官跟不上而无法理解，官样文章的考试制度害了这位数学天才。伽罗瓦20岁英年早逝，他对数学的重大贡献直到死后十多年才被发现。
考试取士在我国有悠久的历史，至今仍在沿用。考试有口试与笔试之分。笔试统一命题，闭卷隐名，统一评分。其最大的优点是客观公正。这一点在中国目前社会中仍具有现实意义。笔试的主要缺点是刻板。统一的命题把考试的内容限制住了，考生只能在限定的范围内应对，无法自由发挥。刻板的命题也为猜题创造了条件，能背熟历届考题的中才，往往比能深入思考、融会贯通、灵活应用的英才在得分上占便宜。加以考试的门类面面俱到，平均计分，划线录取，英才就更难以脱颖而出。
口试的优点是机动灵活，可以根据考生的具体情况，进行步步深入的提问，这样不仅较易确定其真正的水平，而且更有利于了解其发展潜力。就人才的培养而言，发展潜力比现有水平更重要。口试的最大缺点是主观性，评分在很大程度上决定于主考者的水平与个人好恶。如果管理不当，主观性就可能引起各种弊端。
是否可以将笔试与口试融为一体，取两者之长而弃其短？在今日之电脑时代有这种可能。不妨设想一种“智能考试”，由特制的电脑程序出题提问。电脑试题库内具有许多层次的不同的试题，可以根据考生的情况逐步深入，灵活提问，例如开始先问一个很一般性的问题：“你的主要兴趣是什么？”如果问答是“数学”，下一个问题可能是：“你对代数、三角、几何哪一门更有兴趣？”若回答是“几何”，再接着可能问：“这里有一个几何定理，能证明一下吗？”如果证明对了，电脑说：“很好！你能举出它的一个具体应用吗？”如果举对了，电脑会说：“不错！你认为代数、三角、几何之间有没有联系？”回答“有”，电脑就可能再问：“能否举例说明之？”……这样由浅入深不断追问下去，直到考生回答不出为止。然后由电脑对整个答辩过程作综合分析，加权计分，还可以加评语。当然，电脑毕竟不会像苏黎世高工校长那样慧眼识英才，但至少要比恩科大学那位平庸的主考官高明得多，它不会轻易放过微小的线索，会追根究底，多方探索，给考生以更多的机会。何况当电脑评选遇到困难时，主试者可以适时介入。显然，这种电脑辅助因材施考的方法比之统一固定的命题要高明得多，有助于发现天才于萌芽状态。这种智能考试兼具笔试的客观公正性与口试的灵活机动性，而没有因主观性引起的弊病——你无法贿赂一架机器。
当然，这种智能考试对电脑软件的要求很高，实际上是一种具有高级人工智能的“人-机系统”，不是短期内能发展出来的，提出来供有志有识之士加以考虑。目前更实际的是改进现有的考试取士的方法。下面是一些建议：
（一）应该让考生有更多选择的余地：考卷的命题不妨多几个，允许选做。这样考生可以扬长避短，充分发挥潜力。
（二）正确处理记忆与理解的关系。在往学习过程中，适当的记忆是必要的。“熟读唐诗三百首，不会做诗也会吟”，就文艺和人文学科而言，熟读一些名著，甚至能背诵是有益的。但对多数理工学科而言。应该重理解轻记忆，尤其反对死记硬背。其实有了电脑以及联网的资料库，各种资料随手可得，干吗要去死记呢？归根结底，这是如何更有效地利用大脑的问题，关系到培养人才之百年大计，不可掉以轻心。例如有两位考生，甲能将定理的证明全背出来，乙会自己求证，请问你取哪一位？答案当然是乙。但如果命题刻板，分量多而限时又紧，根本不给考生以思考的机会，甲的得分可能比乙的高。考试命题的好坏不仅关系到学生的前途，而且关系国家的命运。命题的老师们，你们手中之笔可有千钧之重啊！
[bookmark: _GoBack]（三）要有多种渠道取材。东方（包括祖国大陆、台湾和香港，以及日本、新加坡等）教育制度的一个共同问题是使许多学生去挤一个窄门，学生为此而身经百考，以追求高分为唯一目标。这种制度一般能培养出中等、中上以至优等的人才来；但它束缚思想，扼杀创造性，很有可能将爱因斯坦那样的旷世奇才给埋没了。因为奇才往往都有自己的见解和目标，不刻意追求高分。所以应该听听龚自珍“不拘一格”的呼声，学学苏黎世高工那位校长的慧眼识英才。看准了，就破格选拔。当然也可能有看走眼的，但是即使选错，能选出一个“爱因斯坦”来也是功德无量。对杰出的英才不要苛求，“金无足赤，人无完人”。新近公布的一批爱因斯坦的私人信件透露，他的私德并非完美无缺。但瑕不掩瑜，无损于其伟大的科学成就。
由于考试与取才关系至大，是否可以建立一门“考试学”？专门研究有关考试的理论和方法。希望师范大学的教授们和中小学有经验的教师们一起来研究，他们有丰富的实际教学经验，最了解学生，一定能想出更好的主意来。
“闻鼙鼓而思良将”。“科教兴国”迫切需要识千里马的伯乐。不禁怀念起蔡元培。蔡先生科举出身，受的是旧教育，但思想开放，胆识过人。他担任北京大学校长，用人兼收并蓄，敢于聘用李大钊、陈独秀等人为教授。在当时北洋军阀统治下，这要冒多大风险？是何等胸怀！蔡元培爱才不分地域，他对中国第一个科学团体——科学社的成员爱护备至。他还是曾造就许多精英的“留法勤工俭学”运动发起人之一。著名画家刘海粟年轻时也受过他的栽培。由他提携培养的优秀人才不可胜数。今天我们需要更多的蔡元培，使英才们能脱颖而出，这样“科教兴国”之大业有望，龚自珍也当含笑于九泉。
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